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Auf der Vertreferversammlung vom 22.11.2023 wurde einstimmig auf Empfehlung von Aufsichtsrat und Vorstand
die hier wiedergegebene Neufassung der Satzung der FORTUNA Wohnungsunternehmen eG beschlossen und am
09.01.2024 durch Eintragung in das Genossenschaftsregister wirksam. Alle vorangegangenen Satzungen verlieren
damit ihre Giltigkeit.
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Satzung der FORTUNA Wohnungsunternehmen eG in der Fassung vom 09.01.2024

. Firma und Sitz der Genossenschaft

§ 1 Firma und Sitz
Die Genossenschaft fihrt die Firma FORTUNA
Wohnungsunternehmen eG. Sie hat ihren Sitz in Berlin.

Il. Gegenstand der Genossenschaft

§ 2 Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist die Férderung
ihrer Mitglieder vorrangig durch eine gute,
sichere und sozialverantwortbare Wohnungsver-
sorgung.

2. Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts-
und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten,
erwerben, vermitteln und betreuen. Sie kann alle
im Bereich der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfal-
lenden Aufgaben ibernehmen. Hierzu gehdren
Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen,
Léden und Réume fiir Gewerbebetriebe, soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen. Beteiligungen sind zuldssig.

3. Die Ausdehnung des Geschdaftsbetriebes auf
Nichtmitglieder ist zugelassen; Vorstand und
Aufsichtsrat beschliefBen gemaf § 28 die Voraus-

sefzungen.

lIl. Mitgliedschaft

§ 3 Mitglieder

Mitglieder kdnnen werden

a) natirliche Personen,

b) Personenhandelsgesellschaften sowie juristische
Personen des privaten und &ffentlichen Rechts.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom
Bewerber zu unterzeichnenden unbedingten Beitritts-
erklérung und der Zulassung durch die Genossen-
schaft.

Uber die Zulassung beschlieBt der Vorstand.

§ 5 Eintrittsgeld

1. Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zah-
len. Uber die Hohe des Eintrittsgeldes bis zum
Hachstbetrag eines Geschaftsanteils beschlieBen
Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer
Beratung gemdf § 28 der Satzung.

2. Das Eintrittsgeld kann dem Ehegatten bzw. dem

eingetragenen Lebenspartner, den minderjgh-
rigen Kindern eines Mitgliedes sowie dem die
Mitgliedschaft fortsetzenden Erben erlassen wer-
den. Hieriiber entscheidet der Vorstand nach
freiem Ermessen unter Einbeziehung der wirt-
schaftlichen Interessen der Genossenschaft und
der persdnlichen Verhdltnisse des Ehegatten, des
eingetragenen Lebenspartners, der minderjch-
rigen Kinder oder des Erben.

3. Einem Beitretenden, der bereits Mitglied einer
anderen Wohnungsgenossenschaft ist, kann das
Eintrittsgeld auf Antrag in gleicher Weise erlas-
sen werden.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Ubertragung des Geschaftsguthabens,

c) Tod,

d) Aufldsung oder Erléschen einer juristischen Per-
son oder einer Personenhandelsgesellschaft,

e) Ausschluss.

§ 7 Kiindigung der Mitgliedschaft

1. Das Mitglied kann zum Schluss eines Geschafts-
jahres durch Kindigung seinen Austritt aus der
Genossenschaft erklaren.

2. Die Kindigung muss mindestens 6 Monate vorher
schriftlich erfolgen. Sie muss spatestens am 30.
Juni des Geschéftsjahres, in dem sie ausgespro-
chen wird, der Genossenschaft zugegangen sein.

3. Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes au-
Berordentliches Kindigungsrecht nach Maf3gabe
von § 67 a GenG, wenn die Vertreterversammlung
a) eine wesentliche Anderung des Gegen-

standes der Genossenschaft,

b) eine Erhdhung des Geschaftsanteils,

c) die Einfihrung oder Erweiterung einer Pflicht-
beteiligung mit mehreren Geschdaftsanteilen,

d) die Einfihrung oder Erweiterung der Verpflichtung
der Mitglieder zur Leistung von Nachschissen,

e) eine langere Kindigungsfrist als zwei Jahre,

f) die Einfihrung oder Erhéhung eines Mindest-
kapitals,

g) eine Einschrénkung des Anspruchs des Mit-
glieds nach § 73 Abs. 2 Satz 2 und Abs.
4 GenG auf Auszahlung des Auseinanderset-
zungsguthabens,

h) die Einfihrung der Mdglichkeit nach § 8 Abs.
2 Satz 1 und 2 GenG, investierende Mitglie-
der zuzulassen,

i) die Einfihrung oder Erweiterung der Ver-
pflichtung zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder von anderen Leistungen der
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Genossenschaft oder zur Erbringung von
Sach- oder Dienstleistungen
beschlief3t.

4. Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft
zum Schluss des Geschaftsjahres aus, zu dem
es seinen Austritt aus der Genossenschaft durch
Kindigung wirksam erklart hat.

§ 8 Ubertragung des Geschiiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit sein Geschaftsgut-
haben durch schriftliche Vereinbarung auf einen
anderen ibertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden.
Die Ubertragung bedarf der Zustimmung des Vor-
standes. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der
Tag der Zulassung durch die Genossenschaft.

2. Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossen-
schaft, so muss er die Mitgliedschaft erwerben.
Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das
Geschaftsguthaben des Ausgeschiedenen seinem
Geschaftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch
die Zuschreibung der Betrag der bisher Uber-
nommenen Geschdéftsanteile Gberschritten, so hat
der Erwerber entsprechend der Hohe des neuen
Geschdftsguthabens einen oder mehrere Anteile
zu Gbernehmen.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so wird dessen Mitgliedschaft
durch seine Erben fortgesetzt. Sie endet mit dem
Schluss des Geschdftsjahres, in dem der Erbfall ein-
getreten ist. Mehrere Erben kdnnen das Wahlrecht
zur Vertreterversammlung nur durch einen gemein-
schaftlichen Vertreter ausiben.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflosung oder Erlo-
schen einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft
Wird eine juristische Person oder eine Personenhan-
delsgesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschafts-
jahres, in dem die Aufldsung oder das Erléschen
wirksam geworden ist. Fihrt die Auflésung oder das
Erléschen zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so setzt
der Gesamirechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis
zum Schluss des Geschaftsjahres fort.

§ 11 Ausschlieung eines Mitgliedes

1. Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschdfts-
jahres aus der Genossenschaft ausgeschlossen
werden,
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a) wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Auf-
forderung unter Androhung des Ausschlusses
nicht innerhalb von 3 Monaten die ihm nach
Gesetz, Satzung oder Vertrag der Genos-
senschaft gegeniber obliegenden Verpflich-
tungen erfillt. Dies gilt insbesondere dann,
wenn dadurch die Gefahr einer erheblichen
Beeintrachtigung des Ansehens der Genos-
senschaft, ihrer Leistungsfahigkeit oder der
Belange ihrer Mitglieder herbeigefihrt wird,

b) wenn es in einer anderen Weise durch ein ge-
nossenschaftswidriges Verhalten schuldhaft, bei
verminderter Zurechnungsfdhigkeit oder bei
Unzurechnungsféhigkeit unzumutbar, die wirt-
schaftlichen Belange der Genossenschaft oder
ihrer Mitglieder schadigt oder zu schadigen
versucht,

c) wenn Uber sein Vermdgen das Insolvenzver-
fahren eréffnet wird,

d) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufent-
halt lénger als zwei Jahre unbekannt ist,

e) wenn die satzungsmdafigen Voraussetzungen
fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht
vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden
sind.

. Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vor-

standes. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist
vorher die Méglichkeit zu geben, sich zu dem
Ausschluss zu duBern.

. Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausge-

schlossenen unverziglich vom Vorstand durch
eingeschriebenen Brief (z. B. Einwurfeinschrei-
ben) mitzuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung
des Briefes an kann der Ausgeschlossene weder
an der Wahl der Vertreter noch als Vertreter an
der Vertreterversammlung teilnehmen.

. Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Mo-

nats nach Eingang des AusschlieBungsbeschlus-
ses durch einen an den Vorstand gerichteten ein-
geschriebenen Brief (z. B. Einwurfeinschreiben)
gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber
die Berufung entscheidet der Aufsichtsrat.

. In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat sind die

Beteiligten zu héren. Uber die Verhandlung und
die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufer-
tigen. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist
mit Grinden zu versehen. Die Niederschrift und
der Beschluss sind vom Vorsitzenden und minde-
stens zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates zu un-
terzeichnen. Der Beschluss ist den Beteiligten in
der Form des Abs. 3 Satz 1 mitzuteilen.

. Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichts-

rates kann erst ausgeschlossen werden, wenn die
Vertreterversammlung den Widerruf der Bestel-
lung oder die Abberufung (§ 35 Abs. 1 Buchst. j)

beschlossen hat.



§ 12 Auseinandersetzung

1.

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genos-
senschaft auseinanderzusetzen. Maf3gebend ist
die Bilanz, die fir das Geschdaftsjahr, zu dessen
Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt
worden ist (§ 35 Abs. 1 Buchst. b).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Ausei-
nandersetzungsguthaben, nicht auch einen Anteil
an den Ricklagen und dem sonstigen Vermdgen
der Genossenschaft verlangen. Das Auseinan-
dersetzungsguthaben wird berechnet nach dem
Guthaben des Mitgliedes in der Genossenschaft
(§ 17 Abs. 7).

. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Aus-

einandersetzung die ihr gegen das ausgeschie-
dene Mitglied zustehende fdllige Forderung
gegen das Auseinandersetzungsguthaben auf-
zurechnen. Die Genossenschaft haftet fir das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitgliedes fir
einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insol-
venzverfahren des Mitglieds.

Die Abtretung und die Verpféndung des
Auseinandersetzungsguthabens an  Dritte sind
unzuldssig und der Genossenschaft gegeniber
unwirksam. Eine Aufrechnung des Auseinander-
setzungsguthabens durch das Mitglied gegen
seine Verbindlichkeiten gegeniber der Genos-
senschaft ist nicht gestattet.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Aus-
geschiedenen binnen 6 Monaten seit dem Ende
des Geschdaftsjahres, zu dem das Ausscheiden
erfolgt ist, auszuzahlen, nicht jedoch vor Been-
digung des Mietverhdltnisses fir genossenschaft-
lichen Wohnraum. Die Auszahlung soll innerhalb
von 2 Monaten nach Feststellung der Bilanz
(Abs. 1) nach ndherer Bestimmung der Genos-
senschaft erfolgen. Der Ausgeschiedene kann
jedoch die Auszahlung nicht vor Ablauf von 6
Monaten nach seinem Ausscheiden und nicht
vor Feststelling der Bilanz verlangen. Soweit
die Feststellung der Bilanz erst nach Ablauf von
6 Monaten nach Ausscheiden des Mitglieds er-
folgt, ist das Auseinandersetzungsguthaben von
Beginn des 7. Monats an mit 4 % zu verzinsen.
Der Anspruch auf Auszahlung verjéhrt nach 2
Jahren.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 13 Rechte der Mitglieder

1.

Alle Mitglieder iben ihre Rechte in Angelegen-
heiten der Genossenschaft als Mitglieder durch
die Wahl der Vertreter fir die Vertreterversamm-
lung und, soweit sie als Vertreter gewahlt wer-
den, gemeinschaftlich in der Vertreterversamm-
lung durch Beschlussfassung aus. Sie bewirken

dadurch, dass die Genossenschaft ihre Aufga-
ben erfillen kann.

. Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt

sich insbesondere das Recht jedes Mitgliedes auf
Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Ein-
richtungen der Genossenschaft nach den dafir
getroffenen Bestimmungen sowie das Recht auf
Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die Ge-
nossenschaft ihren Mitgliedern gewdhrt, nach
MaBgabe der folgenden Satzungsbestimmungen
und der hierfir gemdaB § 28 aufgestellten
Grundsatze.

. Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor

allem berechtigt,

a) weitere Geschdftsanteile zu iibernehmen (§ 17),

b) Vertreter fir die Vertreterversammlung zu
wdhlen, sofern die Teilnahme nicht gem. §
11 Abs. 3 ausgeschlossen worden ist,

c) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in
Textform abgegebenen Eingabe die Einbe-
rufung einer Vertreterversammlung oder die
Ankindigung von Gegenstdnden zur Be-
schlussfassung in einer bereits einberufenen
Vertreterversammlung, soweit diese  zur
Zustandigkeit der Vertreterversammlung ge-
horen, zu fordern (§ 33 Abs. 4),

d) an einer gemaf’ § 33 Abs. 4 einberufenen
Vertreterversammlung teilzunehmen und hier
das Antrags- und Rederecht durch einen Be-
vollméchtigten auszuiben, soweit es zu den
Mitgliedern gehért, auf deren Verlangen die
Vertreterversammlung einberufen wurde (§
33 Abs. 5),

e) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in
Textform abgegebenen Eingabe die Einbe-
rufung einer Mitgliederversammlung zur Ab-
schaffung der Vertreterversammlung zu ver-
langen; §8§ 33 und 34 geltend entsprechend,

f) die Ernennung oder Abberufung von Liquida-
toren in einer vom zehnten Teil der Mitglieder
unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu
beantragen,

g) eine Abschrift der Liste der gewdhlten Vertre-
ter und Ersatzvertreter zu verlangen,

h) am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzu-
nehmen (§ 41),

i) das Geschdftsguthaben durch schriftliche Verein-
barung auf einen anderen zu bertragen (§ 8),

i) den Austritt aus der Genossenschaft zu erkls-
ren (§ 7),

k) freiwillig Ubernommene Geschéftsanteile
nach MaBBgabe von § 18 zu kiindigen,

) die Zahlung des Auseinandersetzungsgutha-
bens gemaf3 § 12 zu fordern,

m) Einsicht in die Niederschrift Uber die Be-
schlisse der Vertreterversammlung zu neh-
men und eine Abschrift der Niederschrift
zu verlangen sowie auf seine Kosten eine
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Abschrift des in der Geschéftsstelle ausgeleg-
ten Jahresabschlusses, des Lageberichts und
derBemerkungen des Aufsichtsrates zu fordern
(§ 34 Abs. 7, § 39 Abs. 1),

n) die Mitgliederliste einzusehen,

o) das zusammengefasste Ergebnis des Pri-
fungsberichts einzusehen.

§ 14 Wohnliche Versorgung der Mitglieder

1.

Die Nutzung einer Genossenschaftswohnung
sowie der Erwerb eines Eigenheimes oder einer
Wohnung nach Wohneigentumsgesetz stehen
ebenso wie die Inanspruchnahme von Betreu-
ungs-/Dienstleistungen in erster Linie Mitgliedern
der Genossenschaft zu.

. Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus

dieser Bestimmung nicht abgeleitet werden.

§ 15 Uberlassung von Wohnungen

1.

2.

Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung be-
grindet ein dauerndes Nutzungsrecht des Mitgliedes.
Das Nutzungsverhdlinis an einer Genossen-
schaftswohnung kann wdhrend des Bestehens
der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungs-
vertrag festgelegten Bedingungen aufgehoben
werden.

§ 16 Pflichten der Mitglieder

1.

FORTUNA Satzung

Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflich-
tung zur Aufbringung der von der Genossen-
schaft zur Erfillung ihrer Aufgaben benétigten
Eigenmittel beizutragen durch:

a) Ubernchme einer den Umfang der Inan-
spruchnahme  von  genossenschaftlichen
Leistungen beriicksichtigenden Anzahl von
Geschaftsanteilen nach MaBgabe des § 17
und fristgemdBBe Zahlung hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 42),

c) weitere Zahlungen gemdf3 Beschluss der
Vertreterversammlung nach Auflésung der
Genossenschaft bei Mitgliedern, die ihren
Geschaftsanteil noch nicht voll eingezahlt

haben (§ 87a GenG).

. Das Mitglied ist verpflichtet, fir die Errichtung und

Erhaltung des genossenschaftlichen Eigentums Ge-
meinschaftshilfe nach MafBgabe der Richtlinien zu
leisten, die die Vertreterversammlung beschlief3t.

. Bei der Erfillung von Pflichten und der Wahrneh-

mung von Rechten auch aus abgeschlossenen
Vertrdgen, sind im Rahmen der genossenschaft-
lichen Treuepflicht die Belange der Gesamtheit
der Mitglieder angemessen zu beriicksichtigen.
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V. Geschiiftsanteil, Geschiiftsguthaben und Haftsumme

§ 17 Geschiiftsanteile und Geschiiftsguthaben

1.
2.

Der Geschéftsanteil betrégt 155,00 Euro.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, mindestens 1 Anteil
zu Ubernehmen. Jedes Mitglied, dem eine Woh-
nung, Geschdfts- oder andere R&umlichkeiten
Uiberlassen wird oder iiberlassen worden ist, hat
einen angemessenen Beitrag zur Aufbringung
der Eigenleistungen durch Ubernahme weiterer
Geschdftsanteile nach MafBBgabe der als Be-
standteil dieser Satzung beigefigten Anlage zu
Ubernehmen. Soweit das Mitglied bereits weitere
Anteile (Abs. 4) Gbernommen hat, werden diese
auf die Pflichtanteile angerechnet.

. Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen. Der Vor-

stand kann Zahlungen in Teilbetrdgen zulassen.
In diesem Fall sind auf jeden Genossenschaftsan-
teil sofort nach Eintragung in die Liste der Mitglie-
der 15,50 Euro einzuzahlen. Ab dem folgenden
Monat auf diese Einzahlung sind monatlich
15,50 Euro je Geschdaftsanteil einzuzahlen bis
der Geschdftsanteil erreicht ist.

Uber die Pflichtanteile hinaus kénnen die Mit
glieder weitere Anteile Gbernehmen, wenn die
vorhergehenden Anteile bis auf den zuletzt neu
Ubernommenen voll eingezahlt sind und der Vor-
stand die Ubernahme zugelassen hat. Sie sind
bei Ubernahme voll einzuzahlen.

. Solange ein Geschaftsteil nicht voll eingezahlt ist,

ist die Dividende dem Geschdftsguthaben zuzu-
schreiben.

Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein
Mitglied beteiligen kann, ist 30.

Die Einzahlungen auf den/die Geschaftsanteil/e,
vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, ver-
mindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden

das Guthaben des Mitgliedes in der Genossen-
schaft.

. Die Abtretung oder Verpfdndung des Geschfts-

guthabens an Dritte ist unzulassig und der Ge-
nossenschaft gegeniber unwirksam. Eine Auf-
rechnung des Geschéftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegen-
iber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fir
das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der
Satzung.

§ 18 Kiindigung weiterer Anteile

1.

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem
oder mehreren seiner weiteren Geschaftsanteile
im Sinne von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines
Geschaftsjahres durch schriftliche Erklarung kiin-
digen, soweit es nicht nach einer Vereinbarung
mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit meh-
reren Geschdftsanteilen verpflichtet ist, oder die



Beteiligung mit mehreren Geschaftsanteilen Vo-
raussetzung fir eine von dem Mitglied in An-
spruch genommene Leistung der Genossenschaft
ist. § 7 Abs. 2 gilt sinngemaB.

Ein Mitglied, das einzelne Geschéftsan-
teile gekindigt hat, kann nur den Teil seines
Geschéftsguthabens beanspruchen, der die auf
die verbleibenden Geschaftsanteile geleiste-
te Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene
Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene
Verlustanteile, Gbersteigt. Fur die Ermitlung des
auszuzahlenden Teiles des Geschdaftsguthabens
gilt § 12 sinngemafB. Soweit ein verbleibender
Geschéftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist
(8§ 17 Abs. 3 - 6), wird der auszahlungsfihige

Teil des Geschaftsguthabens hiermit verrechnet.

§ 19 Ausschluss der Nachschusspflicht
Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der
Genossenschaft keine Nachschiisse zu leisten.

VI. Organe der Genossenschaft

§ 20 Organe
Die Genossenschaft hat als Organe den Vorstand,
den Aufsichtsrat und die Vertreterversammlung.

§ 21 Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Personen.
Sie missen Mitglied der Genossenschaft und
natirliche Personen sein. Gehdren juristische
Personen oder Personengesellschaften der
Genossenschaft an, kénnen die zur gesetzlichen
Vertretung befugten Personen in den Vorstand
bestellt werden.

. Mitglieder des Vorstandes kdnnen nicht sein

die Ehegatten und eingetragene Lebenspartner
sowie weitere nahe Angehdrige im Sinne des
§ 15 der Abgabenordnung eines Vorstands- oder
Aufsichtsratsmitgliedes.

Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder kdnnen erst drei
Jahre nach Ausscheiden aus dem Amt ab erteilter
Entlastung in den Vorstand bestellt werden.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat
auf die Dauer von héchstens 5 Jahren bestellt.
lhre Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestellung
endet bei Berufsunfdhigkeit. Die Bestellung kann
vorzeitig nur durch die Vertreterversammlung
widerrufen werden (§ 35 Abs. 1 Buchst. j).

Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes
bis zur Entscheidung durch die Vertreterver-
sammlung vorldufig ihres Amtes entheben. Der

Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln
aller Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Vertreter-
versammlung ist unverziglich einzuberufen. Den
vorlaufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern
des Vorstandes ist in der Vertreterversammlung
Gehor zu geben.

Anstellungsvertrage  mit  hauptamtlichen und
nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollen auf
die Daver der Bestelluing abgeschlossen wer-
den. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet
namens der Genossenschaft die Anstellungs-
vertrdge mit den Vorstandsmitgliedern. Fir die
Kindigung des Anstellungsverhdlinisses eines
Vorstandsmitgliedes unter Einhaltung der ver-
traglichen oder gesetzlichen Frist sowie fir den
Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der
Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden,
zustandig. Fir die auferordentliche Kindigung
des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund
(fristlose Kindigung) ist die Vertreterversammlung
zustandig.

. Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt

das Auftragsverhdlinis mit dem Ablauf oder dem
Widerruf der Bestellung. Sie kdnnen eine ange-
messene Aufwandsentschdadigung erhalten, Gber
die der Aufsichtsrat bestimmt.

§ 22 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

1.

. Ist  eine

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter
eigener Verantwortung. Er hat nur solche Be-
schrankungen zu beachten, die Gesetz und
Satzung festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen.

. Vorstandsmitglieder zeichnen fir die Genos-

senschaft, indem sie der Firma der Genossen-
schaft oder der Benennung des Vorstandes ihre
Namensunterschrift  beifigen. Der  Prokurist
zeichnet in der Weise, dass er der Firma seinen
Namen mit einem die Prokura andeutenden
Zusatz beifigt.

Willenserklarung  gegeniber  der
Genossenschaft abzugeben, so genigt die
Abgabe gegeniber einem Vorstandsmitglied
oder einem Prokuristen.

. Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmit-

glieder kénnen Einzelne von ihnen zur Vornah-
me bestimmter Geschafte oder bestimmter Arten
von Geschaften erméchtigen. Das gilt sinngemaf
fir Vorstandsmitglieder, die in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen die Genossenschaft vertreten.

Der Vorstand fishrt die Geschdfte der Genossen-
schaft aufgrund seiner Beschlisse, die mit Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind.
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6

Er ist mit zwei seiner Mitglieder beschlussfahig.
Niederschriffen iber Beschlisse sind von den
dabei mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu un-
terschreiben. Die Vollstandigkeit und Verfiigbar-
keit der Niederschriften ist sicherzustellen.

. Beschliisse des Vorstandes kénnen auch schrift-

lich oder im Wege von Fernkommunikationsme-
dien (beispielsweise per Telefon, E-Mail oder
Videokonferenz), auch ohne Einberufung einer
Sitzung, gefasst werden, wenn kein Vorstands-
mitglied diesem Verfahren unverziglich wider-
spricht.

. Niederschriften Uber den wesentlichen Gang

der Sitzung und die gemdaf Abs. 7 gefassten
Beschlisse sind von allen teilnehmenden Vor-
standsmitgliedern zu unterschreiben. Satz 1 gilt
for Sitzungen, in denen kein Beschluss gefasst
worden ist, entsprechend. Die Vollstandigkeit und
Verfigbarkeit der Niederschriffen sind sicherzu-
stellen.

. Der Vorstand gibt sich eine Geschdaftsordnung.

Sie ist von jedem Mitglied des Vorstandes zu
unterschreiben.

10.Die Mitglieder des Vorstandes nehmen gemaf3

§ 27 Abs. 2 an den Sitzungen des Aufsichts-
rates teil, soweit nicht durch Beschluss des Auf-
sichtsrates die Teilnahme ganz oder teilweise,
insbesondere fir einzelne Tagesordnungspunkte,
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des
Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen
Auskiinfte Gber geschaftliche Angelegenheiten zu
erfeilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichts-
rates haben die Mitglieder des Vorstandes kein
Stimmrecht.

§ 23 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

1.

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer
Geschaftsfihrung  die  Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer
Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft,
namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse,
die lhnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu
bewahren.

. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschdfte entsprechend genossenschaft-
licher Zielsetzung zu fihren,

b) die fir einen ordnungsgemdBen Geschafts-
betrieb notwendigen personellen, sachlichen
und organisatorischen Mafnahmen rechtzei-
tig zu planen und durchzufihren,

c) firein ordnungsgemafes Rechnungswesen
gemaf §§ 38 ff. der Satzung zu sorgen,

d) iber die Zulassung des Mitgliedschaftser-
werbs und Uber die Beteiligung mit weiteren
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Geschdaftsanteilen zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MaBBgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu fihren,

f) im Prifungsbericht festgehaltene Méngel
abzustellen und dem Prifungsverband dari-
ber zu berichten.

. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat zu unterrich-

ten (ber die beabsichtigle Geschdaftspolitik
und andere grundsétzliche Fragen der Unter-
nehmensplanung  (insbesondere die Finanz,
Investitions- und Personalplanung). Der Vorstand
hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
unverziglich nach ihrer Aufstellung dem
Aufsichtsrat vorzulegen.

Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen,
sind der Genossenschaft zum Ersatz des daraus
entstehenden Schadens als Gesamtschuldner
verpflichtet. Sie haben nachzuweisen, dass sie
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissen-
haften Geschdftsleiters einer Genossenschaft an-
gewandt haben.

. Die Ersatzpflicht gegeniber der Genossenschaft

tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem ge-
setzmdfigen Beschluss der Vertreterversammlung
beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht da-
durch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die
Handlung gebilligt hat.

§ 24 Aufsichtsrat

1.

. Aufsichtsratsmitglieder

. Ehemalige Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Vertreterversammlung  kann
eine hohere Zahl festsetzen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates missen persdnlich Mitglied der
Genossenschaft und natirliche Personen sein.
Gehdren juristische Personen oder Personenge-
sellschaften der Genossenschaft an, kénnen zur
gesetzlichen Vertretung befugten Personen in den
Aufsichtsrat gewdhlt werden. Die Amtszeit endet
spatestens bei Berufsunfahigkeit.

kénnen nicht zugleich
Vorstandsmitglieder oder dauernde Vertreter von
Vorstandsmitgliedern sein. Sie dirfen auch nicht
als Mitarbeiter in einem Arbeitsverhdltnis  zur
Genossenschaft stehen. Mitglieder des Aufsichts-
rates kdnnen nicht sein die Ehegatten und eingetra-
gene Lebenspartner sowie weitere nahe Angehéri-
ge im Sinne des § 15 der Abgabenordnung eines
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedes. Sie dirfen
auch nicht Prokuristen und zum Betrieb des gesam-
ten Geschafts erméchtigte Handlungsbevollméich-
tigte sein und auch nicht als Mitarbeiter in einem
Arbeitsverhdlinis zur Genossenschaft stehen.
kénnen  erst
drei Jahre nach Ausscheiden aus dem Amt ab
erfeilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewdhlt
werden.



4. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Ver-

treterversammlung fir drei Jahre gewdhlt. lhre
Amtszeit endet mit dem Schluss der Vertreterver-
sammlung, die iber die Entlastung fir das zweite
Geschaftsjahr nach der Wahl beschlief3t. Hierbei
wird das Geschaftsjahr, in dem das Aufsichts-
ratsmitglied gewdhlt wird, nicht mitgerechnet.
Wiederwahl ist zuldssig. Dauernd verhinderte
Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Vertreter-
versammlung abzuberufen und durch Wahl zu
ersetzen.

Scheiden Mitglieder im Llaufe ihrer Amtszeit
aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur ndchsten
ordentlichen Vertreterversammlung, in der die
Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus
den verbliebenen Mitgliedern. Frihere Ersatz-
wahlen durch eine auBerordentliche Vertreterver-
sammlung sind nur dann erforderlich, wenn die
Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter drei herab-
sinkt, bzw. weniger als die Halfte seiner von der
Vertreterversammlung gewdhlten Mitglieder noch
gegeben ist. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest
der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmit-
glieder.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden, einen Schrifffihrer und deren Stellver-
treter. Das gilt auch, soweit sich seine Zusammen-
setzung durch Wahlen nicht verandert hat. Der
Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr, er
muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentre-
ten.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.
Ihm steht ein angemessener Auslagenersatz, auch
in pauschalierter Form zu. Die Vertreterversamm-
lung kann Gber eine Vergiitung beschlieBen.

§ 25 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

1.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Ge-
schaftsfihrung zu férdern und zu Uberwachen.
Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates
werden durch Gesetz und Satzung begrenzt.
Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft ge-
genuber den Vorstandsmitgliedern (§ 21 Abs. 6,
§ 30).

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit
Auskiinfte iber die Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft verlangen. Ein einzelnes Auf-
sichtsratsmitglied kann Auskinfte nur an den
gesamten Aufsichtsrat verlangen. Jedes Aufsichts-
ratsmitglied hat das Recht und die Pflicht, von den
Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.
Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt
des Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den La-
gebericht und die Vorschlédge des Vorstandes fir
die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder

die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen
und der Vertreterversammlung vor Feststellung des
Jahresabschlusses dartber Bericht zu erstatten.
Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse
bestellen, insbesondere um seine Verhandlungen
und Beschlisse vorzubereiten oder um deren Aus-
fihrung zu Gberwachen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Aus-
schisse kénnen ihre Obliegenheiten nicht ande-
ren Personen Ubertragen. Der Aufsichtsrat kann
sich zur Erfillung seiner Uberwachungspflicht
der Hilfe sachversténdiger Dritter bedienen.
Beschlisse des Aufsichtsrates werden vom
Vorsitzenden ausgefihrt.

§ 26 Sorgfaltspflicht des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei Ihrer
Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewis-
senhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossen-
schaft anzuwenden. Sie haben tber alle vertraulichen
Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Dritten, die ihnen durch
die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren. Im Ubrigen gilt gemaf
§ 41 Genossenschaftsgesetz fir die Sorgfaltspflicht
und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder
§ 34 Genossenschaftsgesetz sinngemaf3.

§ 27 Sitzungen des Aufsichtsrates

1.

Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen
ab. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Die
Geschaftsordnung  trifft die ndheren  Bestim-
mungen.

Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu
seinen Sitzungen einladen. Der Vorstand nimmt
ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den

Aufsichtsrat unverziglich einberufen, wenn ein
Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates oder
der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Grinde dies verlangen.

. Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mehr

als die Hélfte der satzungsgemdf oder gemaf
Beschluss der Vertreterversammlung festgelegten
Zahl der Mitglieder bei der Beschlussfassung
mitgewirkt hat.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann im
Rahmen der Einberufung nach Abs. 1 festlegen,
a) dass Aufsichtsratsmitglieder auch ohne phy-
sische Anwesenheit am Ort der Sitzung
mittels Fernkommunikationsmedien (beispiels-
weise per Telefon oder Video) an der Sitzung
teilnehmen kdnnen oder
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b) dass eine Sitzung des Aufsichtsrats ohne phy-
sische Anwesenheit mittels Fernkommunikati-
onsmedien (beispielsweise per Telefon oder
per Videokonferenz) durchgefihrt wird.

Uber die konkret zuléssigen Fernkommunikations-

medien entscheidet jeweils der Vorsitzende des

Aufsichtsrats  nach pflichtgemaBem Ermessen;

er kann auch eine Kombination mehrerer Kom-

munikationswege zulassen. Ein  Widerspruch
gegen die Entscheidungen des Vorsitzenden des

Aufsichtsrats nach den Sétzen 1 und 2 ist ausge-

schlossen.

Schriftliche Beschlussfassungen ohne Einberufung

einer Sitzung des Aufsichtsrates sind auf Vor-

schlag des Vorsitzenden des Aufsichtsrates nur
zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren
unverziglich widerspricht.

. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit der

Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Uber den wesentlichen Gang der Sitzung und die
gemdB Abs. 5 und 6 gefassten Beschlisse sind
Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzen-
den und dem Schriftfihrer zu unterschreiben sind.
Satz 1 gilt fir Sitzungen, in denen kein Beschluss
gefasst worden ist, entsprechend. Die Vollstén-
digkeit und Verfigbarkeit der Niederschriften ist
sicherzustellen.

§ 28 Gegenstiinde der gemeinsamen Beratung von Vorstand
und Aufsichtsrat
Vorstand und Aufsichtsrat entscheiden in gemein-

samen

Sitzungen nach gemeinsamer Beratung

und durch getrennte Abstimmung iber die nachfol-
genden zustimmungspflichtigen Geschaftsfihrungs-
maBnahmen:

a)

b)

<)

d)
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Aufstellung des Bauprogramms seine
zeitliche Durchfihrung,

Regeln Uber die Vergabe von Genossenschafts-
wohnungen und fir die Benutzung von Einrich-
tungen der Genossenschaft,

die Grundsdtze und das Verfahren fir die
VerguBBerung von Eigenheimen, Wohnungen in
der Rechtsform des Wohnungseigentums, ande-
ren Wohnungsbauten und unbebauten Grundsti-
cken sowie iber die Bestellung und Ubertragung
von Erbbaurechten und Dauerwohnrechten,

die Grundsatze fir die Betreuung der Errich-
tung von Eigenheimen und Wohnungen in der
Rechtsform des Wohnungseigentums oder des
Dauerwohnrechts, fir die Durchfihrung von
Sanierungs- und EntwicklungsmaBnahmen und
die Verwaltung fremder Wohnungen,

die Voraussetzungen der Nichtmitgliedergeschdfte,
das Eintrittsgeld,

die Beteiligungen,
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k)

die Erteilung von Prokura,

den Bericht iber die gesetzliche Prifung und die
zu treffenden MaBBnahmen,

die Einstellung in Ergebnisricklagen bei der
Aufstellung des Jahresabschlusses (unverbind-
liche Vorwegzuweisung),

die Entgegennahme aus Ergebnisricklagen bei
der Aufstellung des Jahresabschlusses (unver-
bindliche Vorwegentnahme),

sowie Uber den Vorschlag zur Verwendung des

Bilanzgewinns oder zur Deckung des Verlustes
(§ 39 Abs. 2),

m) die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die

n)

o)

Vertreterversammlung,

Bestimmungen iber das Wahlverfahren bei der
Einfihrung der Vertreterversammlung.

die Durchfihrung der Vertreterversammlung in
einer der in § 32 Abs. 2 vorgesehenen Form
sowie die Form der Erdrterungsphase, falls eine
Vertreterversammlung im gestreckten Verfahren

(§ 32b) durchgefihrt werden soll.

§ 29 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1.

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des
Aufsichtsrates  sollen regelmaBig abgehalten
werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf
Vorschlag des Vorstandes vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates einberufen und geleitet oder von
einem von ihm benannten Vertreter. Auf Verlan-
gen des Priifungsverbandes ist eine gemeinsame
Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzu-
berufen.

. Fir die gemeinsame Sitzung und Beratung

von Vorstand und Aufsichtsrat gilt § 27 Abs. 5
entsprechend.

3. Jedes Organ stimmt nach gemeinsamer Sitzung

und Beratung getrennt durch Beschlussfassung
ab. Fir die Beschlussfassung im Vorstand gilt
§ 22 Abs. 7 und fir die Beschlussfassung im
Aufsichtsrat gelten § 27 Abs. 5 und Abs. 6 ent-
sprechend. Zur Beschlussfahigkeit im Rahmen der
getrennten Beschlussfassung ist erforderlich, dass
jedes der Organe fiir sich beschlussfahig ist und
zuvor an der gemeinsamen Sitzung und Bera-
tung in beschlussfahiger Zahl teilgenommen hat.
Antrage, deren Annahme nicht jedes der beiden
Organe ordnungsmdBig beschlieft, gelten als
abgelehnt.

Uber den wesentlichen Verlauf der gemein-
samen Sitzungen sind vom Schrifffihrer des
Aufsichtsrates Niederschriften anzufertigen, die
vom Vorsitzenden, dem Schriftfihrer und einem
Vorstandsmitglied zu  unterschreiben  sind.
Die Vollstandigkeit und Verfigbarkeit der
Niederschriften ist sicherzustellen. Fir die Nieder-
schriften Uber die Beschlisse des Vorstandes gilt



§ 22 Abs. 8 und fir die Niederschriften iiber die
Beschlisse des Aufsichtsrates gilt § 27 Abs. 8
entsprechend. Die Niederschriften nach Satz 3
sind dem jeweils anderen Organ zur Kenntnis zu
geben.

§ 30 Rechtsgeschiifte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

1.

Geschdfte  und  Rechtsgeschafte  mit  der
Wohnungsgenossenschaft dirfen die Mitglie-
der des Vorstandes sowie ihre Ehegatten, ein-
getragenen Lebenspartner und weiteren nahen
Angehérigen nur nach vorheriger Zustimmung
des Aufsichtsrates, der Mitglieder des Aufsichts-
rates sowie ihrer Ehegatten, eingetragenen
Lebenspartner und weiteren nahen Angehérigen
nur nach vorheriger Zustimmung des Vorstandes
und des Aufsichtsrates abschlieBen. Dies gilt
auch fir einseitige Rechtsgeschdfte sowie fir die
Anderung und Beendigung von Vertrdgen. Der
Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin
die gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit im
selben Geschdaftsbereich wie dem der Genossen-
schaft.

. Abs. 1 gilt auch fir Rechtsgeschafte zwischen der

Genossenschaft und juristischen Personen oder
Personengesellschaften, an denen ein Organmit-
glied oder seine in Abs. 1 genannten Angehéri-
gen beteiligt sind oder auf die sie maBBgeblich
Einfluss haben.

Rechtsgeschaftliche Erklarungen und Vertrége im
Sinne von Abs. 1 sind namens der Genossen-
schaft vom Vorstand und vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates bzw. seinem Stellvertreter zu unter-
zeichnen. Die Betroffenen sind von der Mitunter-
zeichnung ausgeschlossen.

§ 31 Zusammensetzung der Vertreterversammlung und
Stellung der Vertreter

1.

Die Vertreterversammlung besteht aus minde-
stens 50 von den Mitgliedern der Genossen-
schaft gewdhlten Vertretern. Die Vertreter miissen
personlich  Mitglieder der Genossenschaft
sein. Sie dirfen nicht dem Vorstand oder dem
Aufsichtsrat angehéren und sich nicht durch
einen Bevollméchtigten vertreten lassen.

. Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittel-

barer, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Auf
je angefangene 100 Mitglieder ist ein Vertreter
zu wdhlen. Wiirde auf diese Weise die Min-
destzahl von 50 Vertretern unterschritten wer-
den, so tritt an die Stelle der Zahl 100 diejenige
durch 10 teilbare, die erforderlich ist, um 50
Vertreter zu erreichen. Ferner sind je Wahlbezirk
Ersatzvertreter zu wdhlen. Briefwahl ist zul@ssig.

Ndhere Bestimmungen tber das Wahlverfah-
ren einschlieBlich der Feststellung der Wahl-
ergebnisse werden in einer Wahlordnung

(88 28 Buchst. n, 35 Abs. 1 Buchst. o) getroffen.

. Die Amtszeitder Vertreter beginnt mit Abschluss

und Annahme der Wahl, jedoch nicht vor dem
Ende der Amtszeit der bisherigen Vertreter. Die
Amtszeit eines Ersatzvertreters beginnt mit dem
Wegfall eines Vertreters. Die Amtszeit eines
Vertreters sowie die des an seine Stelle getre-
tenen Ersatzvertreters endet mitder Vertreterver-
sammlung, die Gber die Entlastung der Mitglie-
der des Vorstandes und des Aufsichtsrates Gber
das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet.

. Die Neuwahl der Vertreter und der Ersatzver-

trefer muss jeweils spdtestens bis zu der Vertre-
terversammlung durchgefihrt sein, die Uber die
Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates fir das vierte Geschaftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit der bisherigen Vertreter

beschlief3t.

. Soweit eine wirksame Neuwahl der Vertreter-

versammlung nicht statigefunden hat, bleibt die
bisherige Vertreterversammlung im Rahmen der
gesetzlichen Hochstfrist (§ 43 a Abs. 4 GenG)
bis zur Neuwahl im Amt.

6. Jedes Mitglied hat bei der Wahl des jeweils zu

wdhlenden Vertreters eine Stimme. Das Mitglied
oder sein gesetzlicher Vertreter konnen schrift-
lich Stimmvollmacht erteilen. Ein Bevollmé&chtig-
ter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertre-
ten. Bevollméchtigte kdnnen nur Mitglieder der
Genossenschaft oder Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner, Eltern und volljghrige Kinder
des Mitgliedes sein. Die Bevollm&chtigung von
Personen, die sich geschaftsmaBig zur Ausibung
des Stimmrechts erbieten, ist ausgeschlossen.

. Wahlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind

nur natirliche Personen, die voll geschaftsfahig
sind. Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine
juristische Person oder eine Personengesell-
schaft, kdnnen natiirliche Personen, die zu deren
gesetzlicher Vertretung befugt sind, als Vertreter
gewdhlt werden. Nicht wahlbar ist ein Mitglied,
an das der Beschluss Uber seinen Ausschluss
gem. § 11 Abs. 3 abgesandt worden ist.

. Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn

ein Vertreter sein Amt niederlegt, geschéftsunfé-
hig wird oder aus der Genossenschaft ausschei-
det. Erlischt die Vertretungsbefugnis vorzeitig,
so tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Vertre-
ters ein Ersatzvertreter. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass der Ersatzfall schon eintritt,
wenn ein gewdhlter Vertreter vor Annahme der

Wahl wegfallt.
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9. Neuwahlen zur Verireterversammlung missen

abweichend von Abs. 4 unverziglich erfolgen,
wenn die Zahl der Vertreter unter Beriicksichtigung
des an die Stelle eines weggefallenen Vertreters
jeweils einrickenden Ersatzvertreters unter die ge-
setzlich vorgesehene Mindestzahl (Abs. 1 Satz 1)
sinkt.

10.Eine Liste mit Namen und Anschriften der gewdhl-

ten Vertreter und der Ersatzvertreter ist minde-
stens zwei Wochen lang in den Geschaftsrdumen
der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder
auszulegen. Die Auslegung ist gem. § 43 der
Satzung in einem o&ffentlichen Blatt bekannt zu
machen. Auf Verlangen ist jedem Mitglied eine
Abschrift der Liste auszuhdndigen; hierauf ist in
der Bekanntmachung Uber die Auslegung der
Liste hinzuweisen.

§ 32 Vertreterversammlung

1.

2.

Die ordentliche Vertreterversammlung muss spé-

testens bis 30. Juni jeden Jahres statfinden.

Die Vertreterversammlung kann wie folgt durch-

gefihrt werden:

a) In der Regel unter physischer Anwesen-
heit und Teilnahme der Vertreter an einem
physischen  Versammlungsort  (Prasenzver-
sammlung, § 43 b Abs. 1 Nr.1 GenG).

b) Die Vertreterversammlung wird ohne gemein-
same physische Anwesenheit der Vertreter an
einem Versammlungsort an einem bestimmten
Tag (virtuelle Vertreterversammlung, § 43 b
Abs. 1 Nr. 2 GenG, § 32a) oder gestreckt
Uber einen bestimmten Zeitraum hinweg, der
mehrere Wochen umfasst (Vertreterversamm-
lung im gestreckten Verfahren, §43 b Abs. 1
Nr. 4 GenG, § 32b) durchgefihrt.

. Die Durchfihrung einer  Vertreterversamm-

lung setzt stets voraus, dass die Vertreterrechte
gewahrt werden. In den Fallen der §§ 32a und
§ 32b haben die dafir genutzten Systeme und
Kommunikationswege dies sicherzustellen.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreter-
versammlung den Jahresabschluss  (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang)
sowie den Lagebericht) nebst Bemerkungen des
Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat
der Vertreterversammlung Uber seine Tatigkeit zu
berichten.

. AuBerordentliche Vertreterversammlungen sind,

abgesehen von den im Genossenschaftsgesetz
oder in dieser Satzung ausdricklich bestimm-
ten Fdllen, einzuberufen, wenn es im Interes-
se der Genossenschaft erforderlich ist. Dies ist
besonders dann anzunehmen, wenn der
Prifungsverband die Einberufung zur Bespre-
chung des Prifungsergebnisses oder zur Erdrte-
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rung der Lage der Genossenschaft fir notwendig
halt. Im Fall des Satzes 2 ist das Verfahren nach
§ 32b nicht zulassig.

§ 32a Virtuelle Vertreterversammlung
1. Vertreferversammlungen kénnen gemdf § 43b

Abs. 1 Nr. 2 GenG ohne gemeinsame physische
Anwesenheit der Verfreter an einem Versamm-
lungsort an einem bestimmten Tag im Wege der
elektronischen Kommunikation durchgefihrt wer-
den (virtuelle Vertreterversammlung). In diesem Fall
ist eine Zwei-Wege-Kommunikation der Vertreter
mit den Organen (Vorstand, Aufsichtsrat, Vertreter-
versammlung) sicherzustellen.

. Wird eine virtuelle Vertreterversammlung durch-

gefihrt, sind den Vertretern zusammen mit der
Einberufung samtliche Informationen mitzuteilen,
die zur uneingeschrankten Teilnahme an der
Vertreterversammlung bendtigt werden. Uber die
Informationen nach Satz 1 haben Vorstand und
Aufsichtsrat gemaB3 § 28 Buchst. o zu beschlie-
Ben. Dazu gehdren ins- besondere Informationen
Uber Zugangsdaten sowie Informationen, auf
welche Weise das Rede-, Antrags, Auskunfts-
und Stimmrecht ausgeibt werden kann.

§ 32b Vertreterversammlung im gestreckten Verfahren
1. Vertreferversammlungen kénnen gemdf § 43b

Abs. 1T Nr. 4 GenG auch gestreckt Uber einen
bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wo-
chen umfassen kann, ohne gemeinsame physische
Anwesenheit der Vertreter an einem Versammlungs-
ort schrifflich oder im Wege der elekironischen
Kommunikation durchgefihrt werden (Verireterver-
sammlung im gestreckten Verfahren). In diesem Fall
wird die Vertreterversammlung Uber einen bestimm-
ten Zeitraum hinweg, der mehrere Wochen um-
fasst, in zwei Phasen unterteilt (Erdrterungs- und Ab-
stimmungsphase). Die Zwei-Wege-Kommunikation
der Vertrefer mit den Organen (Vorstand, Aufsichts-
rat, Vertreterversammlung) wird in der Erdrterungs-
phase gemaf3 § 43b Abs. 1 Nr. 4 a) aa) GenG
ermoglicht, welche der Abstimmungsphase gemaf3
§ 43b Abs. 1 Nr. 4 b) GenG vorgelagert ist.

. Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Erérte-

rungsphase und dem Ende der Abstimmungspha-
se stellt in diesem Fall die Vertreterversammlung
dar. Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall
hinsichtlich des Tags der Vertreterversammlung auf
den Beginn der Erdrterungsphase und hinsichtlich
des Schlusses der Vertreterversammlung auf das
Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

3. Wird eine Vertreterversammlung im gestreck-

ten Verfahren durchgefihrt, sind den Vertretern



zusammen mit der Einberufung sémiliche Infor-

mationen mitzuteilen, die zur uneingeschrdnkten

Teilnahme an der Erdrterungs- und Abstimmungs-

phase benstigt werden. Uber die Informationen

nach Satz 1 haben Vorstand und Aufsichtsrat
gemdaf § 28 Buchst. o) zu beschlieBen. Dazu
gehdren insbesondere Informationen iber evil.

Zugangsdaten sowie Informationen, auf welche

Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimm-

recht ausgeiibt werden kann. Die Informationen

haben insbesondere auch die folgenden Punkte
zu enthalten:

a) In welcher Form und bis zu welchem Zeit
punkt nach Abschluss der Erdrterungsphase
die Stimmabgabe zu erfolgen hat.

b) In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt
im Rahmen der Erérterungsphase Antrége auf
geheime Abstimmung zu stellen sind.

c) In welcher Form und bis zu welchem
Zeitpunkt Beschlisse oder Wahlergebnisse
verkindet werden.

d) In welcher Form und bis zu welchem
Zeitpunkt gewdhlte  Aufsichtsratsmitglieder
ihre Wahlannahme zu erkléren haben.

e) Inwelcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt
im Rahmen der Erérterungsphase Antrége zur
Beschlussfassung iber die Verlesung des Pri-

fungsberichtes nach § 59 GenG zu stellen
sind.

§ 33 Einberufung der Vertreterversammlung

1.

Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen. Das ge-
setzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung der
Vertreterversammlung wird dadurch nicht berihrt.

Die Einberufung zur Vertreterversammlung er-
folgt unter Angabe der Gegensténde der Tages-
ordnung durch eine Mitteilung an die Vertreter in
Textform. Die Einberufung ergeht vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls
dieser die Vertreterversammlung einberuft. Bei
der Einberufung ist die Form der Versammlung
nach § 32 Abs. 2 und im Fall von § 32b die
Form der Erérterungsphase gemafB3 § 43b Abs.
1 Nr. 4 Buchst. a) aa) GenG anzugeben. In den
Fallen der § 32a und § 32b sind sémtliche Infor-
mationen mitzuteilen, die zur uneingeschrénkten
Teilnahme an der jeweiligen Form der Vertre-
terversammlung bendtigt werden, im Falle des
gestreckten Verfahrens insbesondere die Form
der Erérterungsphase sowie in jedem Fall die
erforderlichen Angaben zur Nutzung der schrift-
lichen oder elekironischen Kommunikation.
Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung
und dem Tag, an dem die Mitteilung in Textform
gemdaf Abs. 8 als zugegangen gilt, muss ein
Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegen.
Weder der Tag der Vertreterversammlung noch

der Tag, an dem die Mitteilung in Texiform
gemdB Abs. 8 als zugegangen gilt, werden mit-
gerechnet.

. Die Tagesordnung der Vertreterversammlung

ist allen Mitgliedern der Genossenschaft durch
Veroffentlichung im Genossenschaftsblatt oder im
Internet unter der Adresse der Genossenschaft
oder durch unmittelbare Benachrichtigung in Text-
form bekannt zu machen.

. Die Vertreterversammlung muss unverziglich

einberufen werden, wenn der zehnte Teil der
Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter dies
in einer in Textform abgegebenen Eingabe
unter Anfihrung des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Fordert der zehnte Teil der Mitglieder oder
der dritte Teil der Vertreter in gleicher Weise die
Beschlussfassung iber bestimmte, zur Zustandig-
keit der Vertreterversammlung gehérende Gegen-
sténde, so missen diese auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

. Mitglieder, auf deren Verlangen gemaB3 Abs. 4

eine Vertreterversammlung einberufen wird oder
die die Beschlussfassung iber bestimmte Ge-
genstande in einer Vertreterversammlung gefor-
dert haben, kénnen an diesen Versammlungen
teilnehmen. Die teilnehmenden Mitglieder Uben
ihr Rede- und Antragsrecht in der Vertreterver-
sammlung durch einen Bevollmdchtigten aus, der
aus ihrem Kreis zu wdhlen ist. Die fir Vertreter
geltenden Regelungen beziglich der Teilnah-
me an der Vertreterversammlung, insbesondere
§8 32a und 32b, gelten fir die Mitglieder nach
Satz 1 sowie den Bevollméchtigten nach Satz 2
entsprechend.

. Beschlisse kénnen nur Uber Gegensténde der

Tagesordnung  gefasst werden. Nachtraglich
kénnen Antrége auf Beschlussfassung, soweit
sie zur Zustandigkeit der Vertreterversammlung
gehéren, aufgenommen werden.

. Gegenstande der Tagesordnung missen rechtzei-

tig vor der Vertreterversammlung entsprechend
Abs. 2 angekindigt werden. Zwischen dem
Tag der Vertreterversammlung und dem Tag, an
dem die Mitteilung in Textform gemaf3 Abs. 8 als
zugegangen gilt, muss ein Zeitraum von minde-
stens einer Woche liegen. Weder der Tag der
Vertreterversammlung noch der Tag, an dem die
Mitteilung in Textform gema Abs. 8 als zuge-
gangen gilt, werden mitgerechnet. Dasselbe gilt
fir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichts-
rates. Antrdge zur Lleitung der Versammlung
sowie der in der Vertreterversammlung gestellte
Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen
Vertreterversammlung brauchen nicht angekindi-
gt zu werden.

. Die Einberufung gem. Abs. 2 oder die Ankin-

digung gem. Abs. 7 durch Mitteilung an die
Vertreter in Textform, gelten am dritten Tag nach
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der Absendung als zugegangen. Der Tag der
Absendung wird dabei nicht mitgerechnet.

9. Soweit §§ 32a und 32b fir die dort geregelten Ver-

fahren andere Regelungen vorsehen, gehen diese vor.

§ 34 Leitung der Vertreterversummlung und Beschlussfassung

1.

Die Lleitung der Vertreterversammlung hat der
Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei seiner
Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende.
Sind beide verhindert, so hat ein Mitglied des
Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der
Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer
sowie die Stimmenzdhler.

. Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des

Versammlungsleiters durch Handzeichen oder
Aufstehen. Auf Antrag kann die Vertreterver-
sammlung mit einfacher Mehrheit beschlieBen,
geheim durch Stimmzettel abzustimmen.

. In der Vertreterversammlung hat jeder Vertre-

ter eine Stimme, die nicht Ubertragbar ist. Wer
durch Beschlussfassung entlastet oder von einer
Verbindlichkeit befreit werden soll, darf inso-
weit nicht mitstimmen. Das gleiche gilt bei einer
Beschlussfassung dariiber, ob die Genossenschaft
gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll.
Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichts-
rates nehmen ohne Stimmrecht an der Vertreter-
versammlung teil.

. Bei der Feststellung des Stimmverhalinisses werden

nur die abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimment-
haltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
bericksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag — vorbehaltlich der besonderen Regelung
bei Wahlen gemaf Abs. 6 - als abgelehnt.

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen auf Grund von
Einzelwahlvorschlégen.  Listenvorschlage  sind
unzuldssig. Erfolgt die Wahl mit Stimmzettel,
so bezeichnet der Wahlberechtigte auf seinem
Stimmzettel die Bewerber, die er wdhlen will.
Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind. Gewdahlt
sind die Bewerber, die auf mehr als der Halfte der
giltig abgegebenen Stimmzettel bezeichnet sind.
Erfolgt die Wahl ohne Stimmzettel, so ist Gber die
zu wdhlenden Personen einzeln abzustimmen.
Erhalten die Bewerber im 1. Wahlgang nicht
mehr als die Halfte der abgegebenen Stimme, so
sind im 2. Wahlgang die Bewerber gewdhlt, die
die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das durch den Versammlungslei-
ter zu ziehende Los. Der Gewdhlte hat unverzig-
lich zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.

Uber die Beschlisse der Vertreterversammlung
ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie soll den
Ort und den Tag der Versammlung, den Namen
des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der
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Abstimmung und die Feststellung des Vorsitzenden
iUber die Beschlussfassung enthalten. Bei Wahlen
sind die Namen der vorgeschlagenen Personen
und die Zahl der auf sie entfallenden Stimmen
anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzettel
ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern
des Vorstandes zu unterschreiben. Die Belege
Uber die Einberufung sind als Anlagen beizu-
figen. Wird eine Satzungsdnderung beschlos-
sen, die die Erhdhung des Geschdftsanteils, die
Einfihrung oder Erweiterung der Pflichtbeteili-
gung mit weiteren Anteilen, die Einfihrung oder
Erweiterung der Nachschusspflicht, die Verlénge-
rung der Kindigungsfrist Gber zwei Jahre hinaus,
die Einfihrung oder Erhdhung eines Mindestka-
pitals, eine Einschrénkung des Anspruchs des
Mitglieds nach § 73 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4
GenG auf Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens, die Einfihrung der Méglichkeit nach
§ 8 Abs. 2 Satz 1 und 2 GenG, investierende
Mitglieder zuzulassen, ferner die Fdlle des §
16 Absatz 3 GenG betrifft, so ist der Nieder-
schrift ein Verzeichnis der erschienenen Vertreter
mit dem Vermerk der Stimmenzahl beizufigen.
Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift
zu gestatten und auf Verlangen eine Abschrift
der Niederschrift unverziglich zur Verfigung zu
stellen. Die Niederschrift ist von der Genossen-
schaft aufzubewahren.

§ 35 Zustdndigkeit der Vertreterversammlung

1.

Die Vertreterversammlung beschlieft iber die im
Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung be-
zeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber
a) Anderung der Satzung,

b) Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang),

¢) die Verwendung des Bilanzgewinnes,

d) die Deckung des Bilanzverlustes,

e) Verwendung der gesetzlichen Ricklage zum
Zwecke der Verlustdeckung,

f)  Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

g) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie
Festsetzung einer Vergiitung,

h) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrates,

i) fristlose Kindigung des Anstellungsvertrages
von Vorstandsmitgliedern,

i) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern aus der Genossenschaft,

k) Verfolgung von Regressanspriichen gegen
im Amt befindliche Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstel-
lung,

) Festsetzung der Beschrankungen bei der



Kreditgewdhrung gemdf § 49 des Genossen-
schaftsgesetzes,

m) die Umwandlung der Genossenschaft durch
Verschmelzung, Spaltung, Vermégensibertra-
gung oder Formwechsel,

n) die Aufldsung der Genossenschaft,

o) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fir die
Wahl von Vertretern zu Vertreterversammlung.

Die Vertreterversammlung berdt Gber

a) den Lagebericht des Vorstandes,

b) den Bericht des Aufsichtsrates,

c) den Bericht iber die gesetzliche Priifung
gemdB § 59 Genossenschaftsgesetz; gege-
benenfalls beschlieBt die Vertreterversamm-
lung Uber den Umfang der Bekanntgabe des
Prifungsberichtes.

Sinkt die Zahl der Mitglieder unter 1.501, so

Uben die Mitglieder ihre Rechte in Angelegenhei-

ten der Genossenschaft gemeinschaftlich in der

Mitgliederversammlung aus. Diese tritt an die

Stelle der Vertreterversammlung. Die Vorschriften

Uber die Vertreterversammlung finden auf die

Mitgliederversammlung entsprechende Anwen-

dung. Soweit fiir die Ausiibung von Rechten die

Mitwirkung einer bestimmten Anzahl von Vertre-

tern vorgeschrieben ist, treten an die Stelle der

Vertreter die Mitglieder.

Unter der Voraussetzung von Abs. 3 finden

die Vorschriften der §§ 13 Abs. 1 Satz 1 und

Abs. 3 Buchst. b und e sowie 31 keine Anwen-

dung.

§ 36 Mehrheitserfordernisse

1.

Die Beschlisse der Vertreterversammlung wer-
den mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung
eine groBBere Mehrheit oder weitere Erfordernisse
bestimmt sind. Stimmenthaltungen und ungiltige
Stimmen werden nicht bericksichtigt.

. Beschlisse der Vertreterversammlung Gber

a) den Widerruf der Bestellung und die fristlose
Kindigung von Vorstandsmitgliedern und die
Abberufung von Vorstandsmitgliedern und
die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern,

b) die Anderung der Satzung,

c) die Umwandlung der Genossenschaft durch
Verschmelzung, Spaltung, Vermégensibertra-
gung oder Formwechsel

d) die Aufldsung der Genossenschaft,

bedirfen zu ihrer Giiltigkeit einer Mehrheit von

drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

. Beschlisse Uber die Aufldsung kénnen nur

gefasst werden, wenn mindestens die Half-
te aller Vertreter in der Vertreterversammlung
anwesend ist. Trifft das nicht zu, so ist nach min-
destens 2 bis hochstens 4 Wochen eine weitere

Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Vertreter
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen die entsprechenden Beschlisse
fassen kann. Hierauf ist in der Einladung hinzu-
weisen.

4. Beschlisse, durch die eine Verpflichtung der
Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrich-
tungen oder anderen Leistungen der Genossen-
schaft oder zur Leistung von Sachen oder Dien-
sten eingefihrt oder erweitert wird, bedirfen
einer Mehrheit von mindestens neun Zehnteln der
abgegebenen Stimmen.

5. Wurde eine Mitgliederversammlung zur Ab-
schaffung der Vertreterversammlung einberufen,
kénnen Beschlisse Uber die Abschaffung der Ver-
treterversammlung nur gefasst werden, wenn min-
destens drei Zehntel aller Mitglieder anwesend
oder vertreten sind.

§ 37 Auskunftsrecht
Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertre-
terversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben,
soweit das zur sachgemdfen Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist.
Die Auskunft hat den Grundsdtzen einer gewis-
senhaften und getreuen Rechenschaft zu entspre-
chen.

2. Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

a) soweit sie nach verninftiger kaufménnischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft
einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen,

b) soweit sich der Vorstand durch die Erteilung
der Auskunft strafbar machen oder soweit
er eine gesetzliche, satzungsmafige oder
vertragliche Geheimhaltung verletzen wiirde,

c) dass Auskunftsverlangen die personlichen
oder geschaftlichen Verhélinisse eines Dritten
betrifft,

d) essich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen
mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern
der Genossenschaft handelt,

e) die Verlesung von Schriftsticken zu einer
unzumutbaren Verléngerung der Vertreterver-
sammlung fishren wiirde.

3. Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert,
so kann er verlangen, dass seine Frage und der
Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden
ist, in die Niederschrift aufgenommen werden.
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VII. Rechnungslegung

§ 38 Geschiiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

1. Das Geschéftsjahr lguft vom 1. Januar bis 31.
Dezember.

2. Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass das
Rechnungswesen und die Betriebsorganisation
die Erfillung der Aufgaben der Genossenschaft
gewdbhrleisten.

3. Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden
Geschaftsjahres einen Jahresabschluss  (Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung und einen
Anhang) aufzustellen. Der Jahresabschluss muss
den gesetzlichen Vorschriften Uber die Bewer-
tung sowie den gesetzlichen Vorschriffen iber
die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechen. Die vorgeschrie-
benen Formbléatter sind zu verwenden.

4. Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vor-
stand einen Lagebericht aufzustellen. Im Lagebe-
richt sind mindestens der Geschéftsverlauf und die
Lage der Genossenschatft so darzustellen, dass ein
den fatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird; dabei ist auch auf die Risiken
der kinftigen Entwicklung einzugehen.

5. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind
mit dem Vorschlag zur Verwendung des Bilanz-
gewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes
unverziglich nach ihrer Aufstellung dem Auf-
sichtsrat zur Prifung vorzulegen und sodann mit
den Bemerkungen des Aufsichtsrates der Vertre-
terversammlung zuzuleiten.

§ 39 Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresab-

schluss und die Gewinnverwendung

1. Der durch den Aufsichtsrat geprifte Jahres-
abschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung, Anhang) und der Lagebericht des
Vorstandes sowie der Bericht des Aufsichtsrates
sind spdtestens eine Woche vor der Vertreterver-
sammlung in der Geschéftsstelle der Genossen-
schaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen
oder ihnen sonst zur Kenntnis zu bringen.

2. Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahres-
abschluss auch der Vorschlag zur Verwendung
des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines
Verlustes zur Beschlussfassung vorzulegen.

VIII. Riicklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung

§ 40 Riicklagen

1. Es ist eine gesetzliche Ricklage zu bilden. Sie ist
ausschlieBlich zur Deckung eines aus der Bilanz
sich ergebenen Verlustes bestimmt.
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2. Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens
10 % des Jahresiberschusses abziglich eines
Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche
Ricklage 50 % des Gesamtbetrages der in der
Jahresbilanz  ausgewiesenen Verbindlichkeiten
erreicht hat. Die gesetzliche Ricklage ist bei der
Aufstellung der Bilanz zu bilden.

3. Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jah-
resabschlusses andere Ergebnisricklagen gebil-
det werden.

§ 41 Gewinnverwendung

1. Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als
Gewinnanteil verteilt werden, er kann zur Bil-
dung von anderen Ergebnisricklagen verwandt
werden.

2. Der Gewinnanteil soll 4 % des Geschaftsgutha-
bens nicht Gbersteigen.

3. Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem
Verhéltnis der Geschaftsguthaben bei Beginn des
Geschaftsjahres, fir das der Jahresabschluss auf-
gestellt ist.

4. Solange ein Geschdaftsanteil nicht voll erreicht ist,
wird der Gewinnanteil nicht ausgezahlt, sondern
dem Geschaftsguthaben zugeschrieben. Das gilt
auch, wenn das Geschéftsguthaben zur Deckung
eines Verlustes vermindert worden ist.

§ 42 Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertre-
terversammlung Uber die Verlustdeckung zu beschlie-
BBen, insbesondere dariber, in welchem Umfange der
Verlust durch Verminderung der Geschéftsguthaben
oder Heranziehung der gesetzlichen Ricklage zu
beseitigen ist. Werden die Geschéftsguthaben zur
Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustan-
teil nicht nach den vorhandenen Geschaftsguthaben,
sondern nach dem Verhdlinis der satzungsmaBigen
Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschdaftsjahres,
fir das der Jahresabschluss aufgestellt worden ist,
berechnet, auch wenn diese noch ricksténdig sind.

IX. Bekanntmachungen

§ 43 Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen werden unter der Firma der
Genossenschaft verdffentlicht; sie sind gemaf
§ 22 Abs. 2 und 3 zu unterzeichnen. Bekannt-
machungen des Aufsichtsrates werden unter Nen-
nung des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden und
bei Verhinderung von seinem Stellvertreter unter-
zeichnet.



2. Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder c) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl
Satzung in einem o&ffentlichen Blatt zu erfolgen der Genossen weniger als 3 betréagt.
haben, werden in ,Die Wohnungswirtschaft” 2. Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des
veroffentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unter- Genossenschaftsgesetzes maBBgebend.

lagen der Rechnungslegung werden im elektro-
nischen Bundesanzeiger verdffentlicht.
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Anhang
X. Priifung der Genossenschaft, Priifungsverband Aufstellung der Geschaftsanteile
§ 44 Prisfung Wohnfliiche in m? Anzahl der Anteile Euro
1. Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhdltnisse von bis (inkl. ein Pflichtanteil)

und der OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfih-

rung sind die Einrichtungen, die Vermogenslage 00,00 - 30,00 5 775,00
und die Geschéftsfihrung der Genossenschaft 30,01 - 35,00 6 930,00
einschlieBlich der Fihrung der Mitgliederliste fir 35,01 - 40,00 7 1.085,00
jedes Geschdaftsjahr zu priifen. 40,01 - 45,00 8 1.240,00
2. Soweit die Genossenschaft Prifungspflichten aus 45,01 - 50,00 9 1.395,00
der Makler- und Bautrégerverordnung treffen, ist 50,01 - 55,00 10 1.550,00
auch diese Prifung durchzufihren. 55,01 - 60,00 11 1.705,00
3. Die Genossenschaft wird von dem Prifungsver- 60,01 - 65,00 12 1.8640,00
band geprift, dem sie angehért. Sie ist Mitglied 65,01 - 70,00 13 2.015,00
des Verbandes Berlin-Brandenburgischer Woh- 70,01 - 75,00 14 2.170,00
nungsunternehmen e.V. 75,01 - 80,00 15 2.325,00
4. Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, 80,01 - 85,00 16 2.480,00
die Prifung sorgféltig vorzubereiten. Er hat den 85,01 - 90,00 17 2.635,00
Prifern alle Unterlagen und geforderten Aufklé- 90,01 - 95,00 18 2.790,00
rungen zu geben, die fir die Durchfihrung der 95,01 - 100,00 19 2.945,00
Pr(jfung benéﬁgf werden. 100,01 - 105,00 20 3.100,00
5. Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Pri- 105,01 - 110,00 21 3.255,00
fungsverband den durch die Vertreterversammlung 110,01 - 115,00 21 3.255,00

festgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht
unverziglich mit den Bemerkungen des Aufsichts-
rates sowie dessen Bericht einzureichen.
6. Uber das Ergebnis der Priffung haben Vorstand  Diese Satzung ist durch die Vertreterversammlung
und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung unver-  vom 22.11.2023 beschlossen worden.
ziglich nach Eingang des Prifungsberichtes zu
beraten. Der Prifungsverband ist berechtigt, an  Die Eintragung der Satzung in das Genossenschafts-
der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der Ge-  register erfolgte am 09.01.2024.
nossenschaft sind verpflichtet, den Beanstan-
dungen und Auflagen des Prifungsverbandes
nachzukommen.
7. Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Vertre-
terversammlungen der Genossenschaft teilzuneh-
men und darin jederzeit das Wort zu ergreifen.
Er ist daher zu allen Vertreterversammlung fristge-
recht einzuladen.

XI. Auflésung und Abwicklung
§ 45 Auflosung
1. Die Genossenschaft wird aufgeldst

a) durch Beschluss der Vertreterversammlung,
b) durch Erdffnung des Insolvenzverfahrens,
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